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EInokségi tag — MLBKT
Elnokségi tag — Beszerzési Vezetdk Klubja

Zsolt 20+ éves multinacionalis beszerzési tapasztalattal és 7 éves tandacsadoi
gyakorlattal rendelkezik. 1989-ben szerzett kitlintetéses oklevelet a BME
Villamosmérndki Karan, majd késébb a CEU-n folytatta MBA tanulmanyait.

Zsolt a General Electric Lighting Uzletaganal kezdte nemzetkdzi gyakorlatat, ahol
résztvett a vdllalat belsé termelésmenedzsment programjaban (MMP, 1990 -1992).
Mar ekkor kapcsolatba kerilt a stratégiai beszerzéssel, és bekapcsolédott a GE akkor
formalddé ,,global sourcing” kezdeményezésébe.

A GE Lighting stratégiai beszerzési szervezetében szinte minden tipusu kozépvezetdi
feladatkort végigjart 8 év alatt, miel6tt 2000-ben elnyerte a MOL beszerzési és
készletezési igazgatdsaganak vezetdi posztjat. Itt, tobbek kozott, egy Uj beszerzési
stratégia kialakitasa, a kozel 250 f6s szervezet felmérése és fejlesztése, a beszerzési
folyamat KPI rendszerének kialakitasa, a raktarrendszer és a készletek racionalizdlasa,
az elektronikus beszerzés bevezetése voltak feladatai, majd eredményei.

2004-t6l kozel két évet Anglidban toltott, ahol a Symbol Technologies eurdpai
beszerzési szervezetét kellett kialakitania és vezetnie. Itt a 34 orszagra kiterjed6
tevékenység beszerzési folyamatanak megszervezése, és az ezt segité beszerzési
szolgaltato kozpont kialakitasa voltak munkajanak legjelent6sebb mérfoldkovei.

Zsolt 2006-ban visszatért a GE-hez, ahol 3 0Osszevont lzletag (GE C&Il) eurdpai
beszerzési csapatanak lett igazgatdja. A 10 orszagban jelen |évé gydrak és mas
kozponti funkcidk teljes beszerzési portfélidjat (ami kb. 1 mrd USD értéket képviselt)
65 beszerzési kollégaval menedzselték. Ezt kovetéen Zsolt a telekommunikacios
szektorban is beszerzés vezet6i gyakorlatot szerzett, 2008 és 2012 kozott a Telenor
Hungary és az Ericsson régids beszerzési csapatait vezette.

2013-tdl a ProcurCon Kft. ligyvezetd partnere, ahol kollégdival kiils6 tanacsaddként és
trénerként tamogatjak tovabbra is a multinacionalis cégek és hazai nagyvallalatok
beszerzésének fejlesztését.

Zsolt a hazai Beszerzési VezetSk Klubjanak tarsalapitdja (2002), és azdéta is VezetGségi
tagja. Az egyik kezdeményezbje volt a Corvinus Egyetemen a posztgradualis
beszerzési menedzsment képzés elinditdsanak (2010), ahol beszerzési stratégia
modul szakmai vezet6je és tobb targy oktatdja. 2012 dta az MLBKT Elntkségi tagja.



