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A ,Capitol Consulting Group” Tanacsado Korlatolt Felel6sség(
Tarsasag Adatvédelmi Tajékoztatdja

Jelen szabdlyzat célja a Vallalkozasunk adatvédelmi és adatkezelési politikajat rogzit6 belsé szabalyok
megallapitasa AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis
27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi
rendelet) altal meghatarozott adatvédelmi és adatkezelési rendelkezések betartasaval, melyek
érvényesitésével a VVallalkozas valamennyi tevékenysége, szolgaltatasanak igénybevétele soran biztositja az
érintettek személyes adatok védelméhez val6 jogéanak tiszteletben tartasat az érintettek személyes adatainak
feldolgozasa, illetdleg kezelése soran.

A Villalkozas jelen szabalyzat elfogadasaval deklaralja a AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2016/679 RENDELETE (2016. &prilis 27.) - tovabbiakban ,,Rendelet” - 5. cikkében foglalt személyes
adatok kezelésére vonatkozé elvek betartasat.

1. 1. SZEMELYI és IDOBELI HATALY

A Vallalkozés adatkezelése a Vallalkozasra és azon természetes személyekre terjed ki, akikre
az adatkezelési tevékenysége kiterjed. A jelen szabalyzatban rogzitett adatkezelési tevékenység
természetes személyek személyes adataira irdnyul. A szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan
személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre, illetve amely kiléndsen olyan
vallalkozésokra vonatkozik, amelyeket jogi személyként hoztak létre, beleértve a jogi személy
nevét €s formajat, valamint a jogi személy elérhetdségére vonatkozo adatokat. Jogi személy az
egyesulet, a gazdasagi tarsasag, a szovetkezet, az egyesiilés és az alapitvany.

Az adatkezelés idébeli hatalya a megallapitasanak napjatol tovabbi rendelkezésig, vagy a
szabalyzat visszavonasanak napjaig all fenn.

1. A VALLALKOZAS MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN
FOLYTATOTT ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

1. A Munkaviszony létesitését megel6z6en folytatott adatkezelés
1.1. A munkavallaldk felvételére iranyuld eljaras soran folytatott adatkezelés
1.2.Munkakérre val6 alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés
2. A munkaviszony fennallasa alatt folytatott adatkezelés
2.1. Munkaugyi nyilvantartas keretében folytatott adatkezelés
2.2. A munkavallalo munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasanak ellendrzése

2.2.1. Elektronikus megfigyeldrendszerrel kapcsolatos adatkezelés

2.2.2. A Vdllalkozds altal a munkavéllalo rendelkezésére bocsatott e-mail fiok
hasznalataval kapcsolatos adatkezelés

2.2.3. Munkavéllalo rendelkezésére bocsatott laptop, tablet telefon hasznalat
ellendrzése

2.2.4. A munkavallalo munkahelyi internethasznalatanak ellendrzése

2.2.5. A munkavallalokra vonatkozo eseti adatkezelés
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ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYEB TEVEKENYSEGEK ES KEZELT
ADATKOROK

1. Jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés

2.

1.1. Pénzmosas elleni kotelezettségek teljesitéséhez kapcsoldédo adatkezelés
1.2. Szamviteli kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés
1.3. Adé- és jarulékkotelezettségek teljesitésehez kapcsolodo adatkezelés

Informéaciokéreés, ajanlatkérés soran végzett adatkezelés

3. A Vallalkozas altal izemeltetett weboldallal 6sszefiiggd adatkezelés

3.1. A Véllalkozas honlapjara latogatok adataival kapcsolatos tajékoztatas
3.2. Regisztracid, hirlevél feliratkozas

3.3. Direkt marketing tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés

3.4. A Vallalkozas altal iizemeltetett webaruhdzzal osszefiiggo adatkezelés

ALAPELVEK

1.Személyes adat kizar6lag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhetd.

2. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az
adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan
személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz elengedhetetlen,
a cél elérésére alkalmas.

3.A személyes adat csak a cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

4. A Vallalkozéas lerdgziti, hogy az altala kezelt személyes adatokat székhelyén tarolja
elektronikus allomany formajaban, illetve papir alapt dokumentumokon az adatbiztonséagra
vonatkozé jogszabalyi el6irasok megtartasa mellett. Jelen rendelkezés valamennyi, a
Véllalkozés altal végzett adatkezelési- és adatfeldolgozoi tevékenység tekintetében
érvényes.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

1. Az érintett hozzajarulasa

(1) A személyes adatok kezelése jogszeriiségének az érintett hozzajarulasan kell alapulnia,
vagy valamely egyéb jogszerii, jogszabaly altal megallapitott alappal kell rendelkeznie.
(2) Az érintett hozzajarulasa alapjan torténd adatkezelés esetén az érintett a személyes
adatainak kezeléséhez vald hozzajarulasat a kdvetkez6 formaban adhatja meg:

a) irashan, személyes adatkezeléshez hozzéjarulast add nyilatkozati forméaban,
b) elektronikus Gton, a Vallalkozas internetes weboldalan megvaldsitott Kifejezett
magatartasaval, jelolonégyzet kipipaldsaval, vagy ha az informacids tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozo technikai beallitdsokat hajt
végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
osszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmiien jelzi.
(3) A hallgatas, az eldre bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil
hozzajarulasnak.
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(4) A hozzéjarulds az ugyanazon cél vagy celok érdekében végzett dsszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed.

(5) Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgél, akkor a hozzdjarulast az 6sszes
adatkezelési célra vonatkoz6an meg kell adni. Ha az érintett hozzajarulasat elektronikus
felkérést kovetden adja meg, a felkérésnek egyértelmiinek és tomornek kell lennie, és az
nem gatolhatja szikségtelentl azon szolgéltatas igénybevételét, amely vonatkozasaban a
hozzajarulast kérik.

(6) Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas elotti adatkezelés
jogszeriségét. A hozzdjarulds megadasa eldtt az érintettet errdl tijékoztatni kell. A
hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerti modon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

(7) A Vallalkozas altal megkotott szerzédések nem nyilvanosak, az abban 1évo személyes
adatok harmadik fél felé nem nyilvanosak, azok harmadik személynek nem adhatdk Ki,
azokat a Vallalkozés bizalmasan kezeli. Ez aldl kivételt képez az az eset, amikor jogszabaly
teszi kotelezOvé az adat nyilvanossagra hozatalat. Ez esetben a Vallalkozas err6l a tényrol
az érintettet tajékoztatja.

A Capitol Consulting Kft. kotelezettsége a kozremitkddait teljeskdriien tajékoztatni a jelen
iratban irtakrol.

Budapest, 2020. 05. 02.

Turi Ferenc iigyvezeto
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